Berechnung des Urlaubsanspruches während des Praktikums im Rahmen der FOS 11
Urlaubsanspruch entsteht in jedem Kalenderjahr. Bruchteile von Urlaubstagen, die mindestens einen halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage aufzurunden. Um Unklarheiten bei der Vergabe des Urlaubs auszuschließen, sollten die Werktage gleich in Arbeitstage umgerechnet werden. 
Bitte kreuzen Sie die entsprechende Zeile für das Alter an und tragen die Tage aus Berechnung 1. und 2. unter 3. ein!!

1. Berechnung des Anspruches für den ersten Teil des Praktikums:

	Wie alt war der/die Prakti-kant/in am 01.01. 2021?
	Alter
	Urlaubsanspruch, bezogen auf das ganze Jahr in Werktagen nach § 19 JarbSchG
§ 3 BurlG
	Urlaubsanspruch, bezogen auf das ganze Jahr in Arbeitstagen

bei einer 5-Tage- Woche 

: 6 x 5
	Urlaubsanspruch des Praktikanten/der Praktikantin für die Zeit 
vom 01.08. bis 31.12.2021
5/12 des Jahresurlaubs

	
	noch nicht 

16 Jahre
	30 Werktage
	25 Arbeitstage
	11



	
	noch nicht 

17 Jahre
	27 Werktage
	23
	10

	
	noch nicht 

18 Jahre
	25 Werktage
	21
	9

	
	schon volljährig
	mindestens 24 Werktage
	20
	8


2. Berechnung des Urlaubs für den zweiten Teil des Praktikum: 

	Wie alt war der/die Prakti-kant/in am 01.01. 2022?
	Alter
	Urlaubsanspruch, bezogen auf das ganze Jahr in Werktagen nach § 19 JarbSchG

§ 3 BurlG
	Urlaubsanspruch, bezogen auf das ganze Jahr in Arbeitstagen

bei einer 5-Tage- Woche 

: 6 x 5
	Urlaubsanspruch des Praktikanten/der Praktikantin für die Zeit 

vom 01.01. bis 31.07.2022
Anspruch für das ganze Jahr!

	
	noch nicht 

16 Jahre
	30 Werktage
	25 Arbeitstage
	25

	
	noch nicht 

17 Jahre
	27 Werktage
	23
	23

	
	noch nicht 

18 Jahre
	25 Werktage
	21
	21

	
	schon volljährig
	mindestens 24 Werktage
	20
	20


3. Berechnung des gesamten Urlaubsanspruchs:
Urlaub für 2021_____ Arbeitstage + Urlaub für 2022 _____ Arbeitstage = _____ Arbeitstage
